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Sehr geehrte Klientinnen und Klienten!

Unsere erste Klienten-Info im noch jungen Jahr ist gespickt voll mit den steuerlichen
Neuigkeiten ab 2010, wie z.B. bis zu 3.900,- Gewinnfreibetrag fur alle, weitere Gleichstellung
der freien Dienstnehmer (DB-, DZ- und Kommunalsteuerpflicht), Leistungsortédnderung in der
Umsatzstever, Umsatz < 30.000 = UVA quartalsweise moglich, Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung bis 700.000,- Umsatz erlaubt. Aber auch die neuen Sozialversicherungswerte nach
ASVG, GSVG und FSVG werden fUr Sie von groBem Interesse sein.

FUr Detailfragen und/oder Lésungsvarianten zu Problemstellungen stehen wir Ihnen jederzeit
gerne mit Rat und Tat zur VerfGgung.

Weiterhin viel Erfolg winschen Ihnen lhr

Johann Traunsteiner
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1 Wichtige steuverliche Neuerungen ab 1.1.2010

1.1 13%iger Gewinnfreibetrag fir alle betrieblichen Einkunftsarten

Mit 1.1.2010 ist der letzte Teil der Steuerreform 2009 in Kraft getreten. Als Aquivalent fUr die
begunstigte Besteuerung des 13./14. Bezuges bei Lohnsteuerpflichtigen wurde for
einkommensteuerpflichtige Unternehmer mit Wirksamkeit ab 2010 der bisherige ,,Freibetrag for
investierte Gewinne" von 10% auf 13% erhoht und in ,,Gewinnfreibetrag" umbenannt (§ 10 EStG).
Der neue Gewinnfreibetrag gilt fUr alle betrieblichen Einkunfts- und Gewinnermittlungsarten (also
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weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fir deren Inhalt ibernehmen kénnen.



auch fUr Bilanzierer). Der Hochstbetrag von € 100.000 pro Veranlagungsjahr und Steuerpflichtigen
bleibt unverdandert, der begUnstigungsfdhige Maximalgewinn betrégt daher € 769.230 (13% von
€ 769.230 = € 100.000).

Der neue Gewinnfreibetrag besteht aus zwei Teilen:

+ FUr Gewinne bis € 30.000 steht der 13%ige Gewinnfreibetrag unabhdangig von dllifdlligen
Investitionen zu. Dieser so genannte ,,Grundfreibetrag” betrégt somit maximal € 3.900 (13%
von € 30.000) und wird automatisch gewdhrt.

+ Soll der Gewinnfreibetrag auch fir Gewinne Uber € 30.000 beansprucht werden, muissen

entsprechende Investitionen in begUnstigte WirtschaftsgUiter nachgewiesen werden. Dieser
Teil des Gewinnfreibetrag wird als ,investitionsbedingter Gewinnfreibetrag" bezeichnet. Als
beginstigte Investitionen gelten neue abnutzbare koérperliche Anlagen mit einer
Nutzungsdaver von mindestens vier Jahren (zB  Maschinen, Befriebs- und
Geschdaftsausstattung, LKWs, Taxifahrzeuge, EDV etc). Nicht beginstigt sind Grund und
Boden, PKWs und Kombis (ausgenommen Fahrschulkraftfahrzeuge sowie Fahrzeuge zum
Iwecke der gewerblichen Personenbefdérderung, wie z.B. Taxi), Lufifahrzeuge, sofort
abgesetzte geringwertige Wirtschaftsgiter, gebrauchte Anlagen sowie WirtschaftsgUter, die
von einem Unternehmen erworben werden, das unter beherrschendem Einfluss des
Steuerpflichtigen steht. Weiters sind auch Investitionen ausgeschlossen, fUr die der
Forschungsfreibetrag bzw die Forschungsprémie geltend gemacht wurde. Investitionen in
Gebdude und Mieterinvestitionen (zB Adaptierungskosten fUr ein gemietetes BUro) sind (ab
2010) beguinstigt (Voraussetzung: Beginn der tatsdchlichen BauausfGhrung nach dem
31.12.2008).
Ubrigens: Die zur Deckung des investitionsbedingten Gewinnfreibetrages verwendeten
Sachinvestitionen (ausgenommen Gebdude und Mieterinvestitionen) kénnen im Jahr 2010
auch mit 30% vorzeitig abgeschrieben werden!
Als beguUnstigte Investition gilt auch die Anschaffung von bestimmten Wertpapieren
(Anleihen und Anleihenfonds), die dann vier Jahre lang behalten werden muUssen. Der Kauf
ausreichender Wertpapiere rechtzeitig vor Jahresende 2010 ist daher die einfachste
Méglichkeit, um bei Gewinnen Uber € 30.000 die Inanspruchnahme des
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag zu sichern.

Wird der Gewinn im Wege einer Pauschalierung (ausgenommen Sportlerpauschalierung)
ermittelt, steht nur der 13%ige Grundfreibetrag zu.

Der Gewinnfreibetrag kann auch von den Gesellschaftern einer Personengesellschaft
(Mitunternehmerschaft) in Anspruch genommen werden, und zwar nach MaBgabe ihrer
jeweiligen Gewinnbeteiligung und begrenzt mit maximal € 100.000 fir die gesamte
Personengesellschaft (was bei Personengesellschaffen mit mehreren Gesellschaftern und hohen
Gewinnen einen erheblichen Nachteil darstellen kann). Achtung: Die fur die Inanspruchnahme
des investitionsbedingten Gewinnfreibetrag erforderlichen Investitionen, wie die oben
genannten Sachanlagen bzw Wertpapiere, sind nach Ansicht des BMF den Gesellschaftern
nach MaBgabe ihrer Vermogensbeteiligung zuzurechnen!

1.2 Verldngerung der Steuverspaltung bis 31.12.2011

Mit dem kurz vor Jahreswechsel im Parlament verabschiedeten
Abgabenverwaltungsorganisationsgesetz 2010 (AVOG 2010) wurden die fUr die Praxis besonders
wichtigen Bestimmungen Uber die Steuerspaltung im Umgrindungsteuergesetz auf Stichtage bis
zum 31.12.2011 verlangert.

1.3 Einbeziehung der freien Dienstnehmer in die Dienstgeberbeitrags- und
Kommunalsteuerpflicht

Wir haben bereits mehrfach darauf hingewiesen, dass die Beziige freier Dienstnehmer ab
1.1.2010 sowohl dem 4,5 %igen Dienstgeberbeitrag (DB) zum FLAF (und damit bei
Wirtschaftskammerzugehorigkeit des Auftraggebers auch dem Zuschlag zum DB) als auch der 3
%igen Kommunalstever unterliegen. Damit werden freie Dienstverhdltnisse ab 2010 fir den
Auftraggeber um bis zu 8 % teurer. Verscharft wird diese Belastung noch dadurch, dass nach
Ansicht des Verwaltungsgerichtshofes, der sich auch die Finanzverwaltung angeschlossen hat,
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auch Fahrt- und Reisekostenentschddigung an freie Dienstnehmer in die Bemessungsgrundlage
fUr den DB und die Kommunalsteuer einzubeziehen sind.

1.4 Bei der Umsatzsteuer sind folgende Neuerungen zu beachten:

« Anderungen beim Ort der (Dienst-)Leistung ab 1.1.2010:
Bei der Bestimmung des fUr die Umsatzsteuerpflicht maBgeblichen Ortes von Dienstleistungen
ist nunmehr zu unterscheiden, ob diese an einen steuerpflichtigen Unternehmer oder an
einen Privaten erbracht wird. Bei einer Dienstleistung an einen Unternehmer (B2B-Leistung) gilt
das Empfdngerortprinzip. Die sonstige Leistung ist am Ort des Leistungsempfdngers
steuerpflichtig, wobei gleichzeitig ein  Ubergang der Steuerschuld auf den
Leistungsempfanger  stattfindet (Reverse Charge) und der Erbringer der
grenzUberschreitenden Dienstleistung diese in seine Zusammenfassende Meldung aufnehmen
muss. Bei einer Dienstleistung an Nicht-Unternehmer (Endverbraucher, Private, B2C-Leistung)
kommt grundsétzlich das Unternehmerortprinzip zur Anwendung. Die sonstige Leistung ist am
Ort des leistenden Unternehmers steuerpflichtig.
Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass das bei vielen Unternehmern in der
Vergangenheit beliebte, weil umsatzsteuersparende Auslandsleasing von (in Osterreich nicht
vorsteverabzugsberechtigten) PKWs und Kombis seit 1.1.2010 steuerlich nichts mehr bringt:
Der Leistungsort im Zusammenhang mit dem grenzUberschreitenden Leasing von PKWs und
Kombis durch Unternehmer verlagert sich ndmlich seit dem 1.1.2010 in das Inland, womit
zwingend ein Ubergang der Steuerschuld auf den Leasingnehmer verbunden ist. Dadurch fallt
bei aus dem Ausland geleasten PKWs und Kombis im Unternehmensbereich von den
Leasingraten nunmehr oOsterreichische Umsatzsteuer an, die im Normalfall mangels
Vorsteuerabzug bei PKWs und Kombis vom Finanzamt nicht zurGckgefordert werden kann. Die
Neuregelung gilt auch fUr am 1.1.2010 bereits bestehende Leasingvertrage.

+ Verbesserung und Vereinfachung von Vorsteuererstattungen im EU-Ausland:
Seit 1.1.2010 muUssen &sterreichische Unternehmer den Antrag auf Erstattung von Vorsteuern
aus anderen EU-Staaten nicht mehr in den jeweiligen Mitgliedsstaaten, sondern - fir alle EU-
Staaten - auf elekironischem Weg Uber das in Osterreich vom BMF eingerichtete
elekironische Portal ,Finanz-Online* einbringen. Die Neuregelung gilt bereits fir Vorsteuern
2009. Die Frist zur Einbringung dieses Anfrags betrdgt nunmehr neun Monate (anstelle von
bisher sechs Monaten). Die jeweilige nationale Abgabenbehdrde hat innerhalb von vier
Monaten und zehn Werktagen nach Eingang des Erstattungsantrags den Erstattungsbetrag
auszuzahlen. FUr nicht zeitgerecht erstaftete Vorsteuern muss der sGumige Mitgliedstaat eine
Sdaumnisabgeltung von 2 % sowie nach Ablauf von jeweils weiteren drei Monaten eine zweite
und dritte SGumnisabgeltung von jeweils 1 % bezahlen. Unternehmer aus Drittstaaten mUssen
Vorsteuererstattungsantriige weiterhin nach den bisherigen Regeln direkt im jeweiligen
Mitgliedstaat stellen.

+ Vorsteuerabzug aus Telefax-Rechnungen noch bis Ende 2011:
Die Frist, bis zu deren Ablauf die per Telefax Ubermittelten Rechnungen fir Zwecke des
Vorsteuerabzugs als ordnungsgemaBe Rechnungen anerkannt werden, wurde bis Ende 2011
verlangert.

*  Quartalsweise UVA fir Umsatze bis € 30.000:
Unternehmer, deren Umsatze im Vorjahr € 30.000 nicht Uberstiegen haben, dirfen ab dem
1.1.2010 ihre Umsatzsteuervoranmeldung vierteljahrlich erstellen (bisherige Grenze € 22.000).
Diese Regelung hat allerdings nur fur Unternehmer Bedeutung, die auf die Anwendung der
Kleinunternehmerregelung (fur Umsétze bis € 30.000) verzichtet haben.

+ Nevues zur Zusammenfassenden Meldung (ZM):
Zusammenfassende Meldungen fur Meldezeitrdume ab 1.1.2010 mUssen innerhalb eines
Monats nach Ablauf des Meldezeitraums elekironisch eingebracht werden (bisher bis zum 15.
des auf den Meldezeitraum zweitfolgenden Monats). FUr Meldezeitrdume ab 1.1.2010 mUssen
auch innergemeinschaftliche Leistungen, die unter das Regime des Reverse Charge fallen, in
die ZM aufgenommen werden (bisher nur innergemeinschaftliche Lieferungen).

1.5 Auslaufen der Landesabgabenordnungen und Integration in Bundesabgabenordnung

Mit 31.12.2009 sind die Bestimmungen der neun unterschiedlichen Landesabgabenordnungen
ausgelaufen. FUr sémiliche Bundes-, Landes- und Gemeindeabgaben gelten daher ab 1.1.2010
die Regelungen der Bundesabgabenordnung (BAO). Trofz der (erfreulichen) Vereinheitlichung
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des Verfahrensrechts bleiben einige Bestimmungen der BAO fUr Landes- und
Gemeindeabgaben unanwendbar (wie zB das Rechtsmittelverfahren vor dem UFS, da die
londesgesetzlichen Bestimmungen Uber die Rechtsmittelbehérden der Lé&nder und deren
Verfahren nicht gedndert wurden).

2 RAG 2010 - die neuen Grenzen fir Einnahmen-Ausgaben-Rechner

Mit dem Rechnungslegungsrechts-Anderungsgesetz (RAG) 2010 wurde die Umsatzgrenze fir die
unternehmensrechtliche Rechnungslegungspflicht (Buchfihrungs- und Bilanzierungspflicht) ab
1.1.2010 von bisher € 400.000 auf € 700.000 angehoben. Gleichzeitig wurde auch der erhéhte
Schwellenwert, dessen Uberschreiten zur Rechnungslegungspflicht bereits im Folgejahr fGhrt, von
€ 600.000 auf € 1.000.000 angehoben (daher sofortige Rechnungslegungspflicht im Folgejahr,
wenn in einem Jahr ein Umsatfz von Uber € 1.000.000 erzielt wird). Die Anzahl der Einnahmen-
Ausgaben-Rechner wird dadurch ab 2010 deutlich ansteigen.

Ab 2010 sind daher folgende Regeln zu beachten:

« Tatigt ein Unternehmer in zwei aufeinander folgenden Wirtschaftsjahren Umsdatze zwischen €
700.000 und € 1.000.000, ist er nach einem Pufferjahr ab dem vierten Wirtschaftsjahr nach
UGB rechnungslegungspflichtig. Dies gilt auch dann, wenn der Unternehmer im dritten
Wirtschaftsjahr (Pufferjahr) die € 700.000-Umsatzgrenze nicht Uberschreitet. Das Pufferjahr
dient der unternehmensinternen Vorbereitung der Umstellung auf die Bilanzierung.

 Erzielt der Unternehmer in einem Wirtschaftsjahr Umsétze von mehr als € 1.000.000, dann ftritt
die Verpflichtung zur Rechnungslegung ohne Pufferjahr sofort im ndchsten Wirtschaftsjahr
ein.

« Werden in zwei aufeinander folgenden Wirtschaftsjahren Umsatze von weniger als € 700.000
erzielt, so enffdllt die Rechnungslegungspflicht sofort ab dem dritten Jahr (ein Pufferjahr
besteht in diesem Fall nicht).

Bei der Beurteilung, ob ein Unternehmer ab 1.1.2010 erstmals rechungslegungspflichtig ist, sind

die neuen erhéhten Grenzen auch auf Beobachtungsjahre vor 2010 anzuwenden:

+ Hat ein Unternehmer in den Jahren 2007 und 2008 jeweils Ums&tze von mehr als € 400.000
erzielt, so wdare er nach dem Pufferjahr 2009 ab dem vierten Wirtschaftsjahr, also ab 2010,
nach bisheriger Rechtslage rechnungslegungspflichtig geworden. Haben die Umsétze 2007
und 2008 aber weniger als € 700.000 betragen, fallt wegen der rGckwirkenden Anwendung
der neuen hoheren Grenzen auch auf Beobachtungszeitrbume vor 2010 die
BuchfUhrungspflicht fir das Jahr 2010 wieder weg. Der Unternehmer kann seinen Gewinn
2010 in diesem Fall daher weiterhin durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermitteln.

« Hat ein Unternehmer im Jahr 2009 einen Umsatz von mehr als € 600.000, aber weniger als €
1,000.000 erzielt, so wdre er nach bisheriger Rechtslage wegen Uberschreitens des erhdhten
Schwellenwertes ab 2010 rechnungspflichtig geworden. Durch die rUckwirkenden
Anwendung der neuen héheren Grenze von € 1 Mio auch auf Beobachtungszeitrdume vor
2010 fallt die Rechnungslegungspflicht fir 2010 aber wieder weg. Der Unternehmer kann
seinen Gewinn 2010 auch in diesem Fall weiterhin durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
ermitteln.

Weiters kénnen folgende Unternehmer ab 1.1.2010 weiterhin den Gewinn durch Einnahmen-

Ausgaben-Rechnung ermitteln:

* Angehdrige der Freien Berufe — unabhdngig vom Umsatz und Vermogen;

+ Land- und Forstwirte sowie wirtschaftliche Geschaftsbetriebe mit einem Einheitswert von bis zu
€ 150.000 oder Umsdatzen bis zu € 400.000 (diese unterliegen nicht dem UGB, sondern eigenen
steuverlichen Buchfuhrungsgrenzen);

+ Personen (Unternehmer) mit auBerbetrieblichen Einkinften (§ 2 Abs 4 7 2 EStG), die ihre
EinkUnfte als Uberschuss der Einnahmen Uber die Werbungskosten ermitteln (zB EinkUnfte aus
Kapitalvermégen, aus Vermietung und Verpachtung oder sonstige EinkUnfte);

Im Hinblick auf den hdéheren Informationsgehalt einer doppelten BuchfUhrung mit Erfassung
auch sémtlicher Vermdgens- und Schuldpositionen und des Eigenkapitals in einer Bilanz und
einer periodengerechten Gewinnermittlung sollte allerdings im Einzelfall geprift werden, ob
nicht doch die unternehmensrechtliche Rechnungslegung mit doppelter BuchfUhrung und
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Jahresabschluss (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) die fUr das Unternehmen bessere
Gewinnermittlungsform darstellt.

3 Highlights aus dem EStR-Wartungserlass 2009

Der im Dezember 2009 verdffentlichte Wartungserlass 2009 zu den Einkommensteuerrichtlinien
(ESTR) enthdlt eine Reihe interessanter Aussagen, insbesondere auch die Rechtsansichten des
BMF zu den Neuerungen durch das  Steuerreformgesetz 2009 und  das
Konjunkturbelebungsgesetz 2009. Einige wesentliche Aussagen sollen im Folgenden dargestellt
werden.

3.1 Wann wird die "Zwischenschaltung"” von Kapitalgesellschaften anerkannt?

Im Zuge der vorletzten Einkommensteuerrichtlinien-Wartung 2008 wurde in Rz 104 ESIR erstmals
eine unfer Steuerexperten hdchst umstrittene Rechtsansicht des BMF aufgenommen, wonach
EinkGnfte fUr so genannte ,,hdchstpersénliche Leistungen' auch im Falle der Abrechnung Uber
eine zwischengeschaltete, unter dem Einfluss des Steuerpflichtigen oder seiner nahen
Angehorigen stehende Kapitalgesellschaft (zB GmbH) steuerlich weiterhin von der natirlichen
Person zu versteuern sind, welche diese Leistungen erbracht hat.

Mit der nunmehrigen Neufassung der Rz 104 im Wartungserlass 2009 wurde die bisherige strenge
Haltung der Finanz zu diesem Thema deutlich entscharft und klargestellt, dass die
Zwischenschaltung von Kapitalgesellschaften nur dann nicht anerkannt wird, wenn die
zwischengeschaltete Kapitalgesellschaft
« in Hinblick auf die betreffende Tatigkeit selbst Marktchancen nicht nutzen kann und
+ Uber keinen eigenstdndigen, sich von der natirlichen Person abhebenden
geschdftlichen Betrieb verfugt.

Marktchancen kann eine zwischengeschaltete Kapitalgesellschaft dann nicht nutzen, wenn die
betreffende Tatigkeit entweder aufgrund eines gesetzlichen oder statutarischen Verbots nur von
natUrlichen Personen erbracht werden kann (zB ,Drittanstellung” von Vorsténden,
Stiftungsvorstdnden und Aufsichtsrdten) oder in einer ,typisierenden Betrachtungsweise” nach
der Verkehrsauffassung eine hochstpersonliche Tatigkeit darstellt (zB Schriftsteller, Vortragende,
Sportler, KUnstler). Ob bei der Kapitalgesellschaft ein eigenstandiger, sich von der natirlichen
Person abhebender, geschaftlicher Betrieb vorliegt, ist im Einzelfall zu beurteilen. Werden
Mitarbeiter beschaftigt, so spricht dies grundsatzlich fir einen eigenstdndigen, sich von der
naturlichen Person abhebenden Betrieb (zB Professoren-GmbH, bei der neben der
Gutachtenserstellung durch den Gesellschafter-GeschaftsfUhrer auch weitere umsatzrelevante
Leistungen durch qualifizierte Mitarbeiter erbracht werden). Erbringen die Mitarbeiter der
Kapitalgesellschaft aber nur vorbereitende oder Hilfstatigkeiten, die sich lediglich auf die
hochstpersdnliche Tatigkeit beziehen (zB Sekretariatsarbeit), so liegt kein eigensté@ndiger, sich
abhebender geschdftlicher Betrieb vor.

Nach der nunmehrigen Rechtsauffassung ist daher zB ein Gartnereibetrieb in Form einer hierfur
gegrindeten ,,Ein-Mann-GmbH" ohne Mitarbeiter, in welcher nur der Alleingesellschafter als
Gartner tatig ist, steuerlich anzuerkennen. Entsprechendes wird fUr ,klassische" freiberufliche
Tatigkeiten gelten, soweit deren AusUbung auch in Form einer GmbH zuldssig ist und daher die
GmbH die Marktchancen nutzen kann (zB Rechtsanwalt, Wirtschaftstreuhdnder). Ist die Tatigkeit
der natUrlichen Person (zB Aufsichtsratsmandat eines Rechtsanwalts bei einer AG) bloBer Ausfluss
der eigenbetrieblichen Tatigkeit der Kapitalgesellschaft (AG ist Klient der Anwalts-GmbH), erfolgt
ebenfalls keine Zurechnung zur natudrlichen Person.

Beispiel 1:

Ein Rechtsanwalt, der Gesellschafter-GeschdftsfUhrer einer Rechtsanwalts-GmbH ist, wird als
Stiftungsvorstand in der von seinem Klienten errichteten Privatstiftung tdatig. Sein Dienstvertrag mit
der Rechtsanwalts-GmbH sieht vor, dass er die VergUtungen fUr seine Tdatigkeit als
Stiftungsvorstand an die Rechtsanwalts-GmbH abfihren muss. Als Stiffungsvorstand kommt nur
eine natlrliche Person in Betracht, die Rechtsanwalts-GmbH kann daher die Marktchancen
nicht nutzen. Da die Rechtsanwalts-GmbH jedoch Uber einen eigenstdndigen, sich
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abhebenden geschdftlichen Betrieb verfigt und die Tatigkeit als Stiftungsvorstand Ausfluss dieser
eigenbetrieblichen Tatigkeit der GmbH ist, werden die Einkinfte der GmbH und nicht dem
Rechtsanwalt persénlich zugerechnet.

Beispiel 2:

Ein Universitdtsprofessor rechnet Honorare fUr seine Gutachtenstdtigkeit Gber eine ihm und seiner
Ehefrau gehérende GmbH ab. Einzige Arbeitnehmerin in der GmbH ist seine Ehefrau, die als
Sekretdrin beschdftigt wird. Es liegt in typisierender Betrachtungsweise eine Tdatigkeit vor, die
héchstpersénlich zu erbringen ist; die GmbH kann daher nicht die Marktchancen nutzen. Da die
GmbH auch nicht Uber einen eigenstdndigen, sich abhebenden Betrieb verfigt, werden die
Honorare der natUrlichen Person zugerechnet.

Wenn neben der Gutachtenserstellung durch den Professor als Gesellschafter-GeschdftsfGhrer
auch weitere umsatzrelevante Leistungen im AusmaB von mehr als 20% des Honorarumsatzes
durch qualifizierte (zB wissenschaftliche) Mitarbeiter erbracht werden (zB durch Subgutachten fur
die GmbH), so wdre die Zwischenschaltung nach aktueller Verwaltungspraxis anzuerkennen.

Beispiel 3:

Ein Mitarbeiter der Konzernmutter wird als Aufsichtsrat in die Tochtergesellschaft entsandt. Die
VergUtung fUr diese Tdatigkeit ist in seiner Gesamtvergitung, die er von der Konzernmutter erhdilt,
enthalten. Die Konzernmutter verrechnet der Tochtergesellschaft eine Umlage fir diese
Konzerngestellung. Da es sich bei der Konzernmutter nicht um eine unter dem Einfluss des
Steverpflichtigen stehende Kapitalgesellschaft handelt und die Konzernmutter Uberdies idR Uber
einen eigensténdigen, sich abhebenden Betrieb verfGgen wird, kommt es zu keiner
abweichenden Zurechnung.

Neu ist auch, dass die Aussagen der Rz 104 EStR zu dieser Thematik von der Finanz laut
Wartungserlass 2009 generell erst ab 1.1.2010 angewendet werden. Wer mit der Finanz keinen
Streit  haben wil, kann seine den dargestellten Kriterien nicht entsprechende
zwischengeschaltete Kapitalgesellschaft daher bis 30.9.2010 noch rUckwirkend per Stichtag
31.12.2009 gem Art II UmgrStG in ein Personenunternehmen umwandeln. Das fir eine
steverneutrale Umwandlung nach Art Il UmgrStG notwendige Erfordernis, dass am Tag des
Umwandlungsbeschlusses ein Betrieb vorhanden sein muss, gilt in diesen Fallen als erfUllt. Bei
dieser Entscheidung ist auch zu beachten, dass sich die Steuerbelastung for
Personenunternenmen durch die Steuerreform 2009 ab 2010 infolge des 13%igen
Gewinnfreibetrages deutlich vermindert, der Spitzensteuersatz bei natirlichen Personen faktisch
nur mehr 43,5 % betragt und damit sogar geringfigig unter dem Steuersatz fir die
ausschuttende GmbH von 43,75% liegt. Da die Attraktivitadt der Zwischenschaltung von
Kapitalgesellschaften gerade bei ,hdchstpersdonlichen®  Leistungen  primar  auf  die
Ertfragsteuerdifferenz zwischen Kapitalgesellschaft und naturlicher Person zurGckzufGhren ist, ist
die Ruckkehr (Umwandlung) zum Personenunternehmen vor allem in jenen Fallen zu Uberlegen,
bei denen ohnedies ein erheblicher Teil der Gewinne ausgeschuttet wird.

3.2 Pensionskassenbeitrage fir wesentlich beteiligte Gesellschafter-Geschdaftsfihrer

Leistet der Arbeitgeber Pensionskassenbeitrédge, fUhrt dies bei einem Dienstnehmer zu keinem
Vorteil aus dem Dienstverhdlinis. Pensionskassenbeitrdge fir wesentlich beteiligte
Gesellschafter-GeschdaftsfUhrer sind zwar bei der GmbH als Betriebsausgabe abzugsféhig, beim
Gesellschafter-GeschdaftsfUhrer jedoch als Einkinfte aus selbstandiger Tatigkeit sofort zum
laufenden Tarif zu versteuern. Da der Pensionskassenbeitrag in diesem Fall als Eigenbeitrag gilt, ist
von der spateren Pensionskassen-Pension nur ein Anteil von 25% zu versteuern.

3.3 Spende im Wege einer Erbschaft

Testamentarische Zuwendungen an spendenbeginstigte Institutionen (wie zB
Forschungseinrichtungen und der Erwachsenenbildung dienende Lehreinrichtungen,
UniversitGten, diverse Fonds, Museen, Bundesdenkmalamt sowie — ab 2009 - auch diverse
mildtatige Institutionen, wenn sie in der Liste der begunstigten Spendenempfdnger angefUhrt
sind) kbnnen im Rahmen der letzten Veranlagung des Verstorbenen noch als Betriebsausgabe
oder Sonderausgabe berUcksichtigt werden. Die Tatsache, dass die Zuwendung tatsdchlich erst
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zu einem spdteren Zeitpunkt an die begunstigte Organisation bezahlt wird, ist in diesem Falle
unbeachtlich.

3.4 \Vorzeitige Absetzung fir Abnutzung

In den Jahren 2009 und 2010 besteht die Moglichkeit, fUr bestimmte AnlagegUter eine vorzeitige
AfA in Hohe von 30 % geltend zu machen. Ausgeschlossen sind WirtschaftsgUter, mit deren
Anschaffung oder Herstellung vor dem 1.1.2009 begonnen wurde. Klargestellt wird, dass als
Zeitpunkt der Anschaffung der Zeitpunkt der Erlangung des wirtschaftlichen Eigentums, als
Beginn der Herstellung der Zeitpunkt maBgeblich, in dem durch Handlungen (zB konkrete
Erteilung eines Planungsauftrages) die Absicht, einen neuen Gegenstand herzustellen oder ein
bestehendes Wirtschaftgut zu dndern, zu verwirklichen begonnen wird. Die vorzeitige AfA ist wie
die laufende AfA bei Privatnutzung um den Privatanteil zu kUrzen.

Voraussetzung fUr die steuerliche Anerkennung der vorzeitigen AfA ist, dass sie auch im
Jahresabschluss (als Bewertungsreserve) ausgewiesen wird. Lediglich bei Bilanzierung mit einem
abweichenden Bilanzstichtag bis zum 30.4.2009 ist eine auBerblcherliche Berlcksichtigung nur
Uber die steuerliche Mehr-Weniger-Rechnung zul@ssig.

3.5 Steuerliche Behandlung der Férderung einer Totalsanierung

Nach der Wiener Sanierungsverordnung 2008 werden ab 2009 auch Totalsanierungen mit mehr
als 50 % Neubauanteil oder "Abbruch und Neubau in Sanierungszielgebieten" geférdert.
Aufwendungen fUr derartige Sanierungsmassnahmen kénnen, obwohl es sich eigentlich um
einen Neubau handelt, auf 15 Jahre verteilt abgesetzt werden.

4 Highlights aus dem LStR-Wartungserlass 2009

Das BMF hat mit dem Wartungserlass 2009 vor allem die Anderungen durch das
Steuerreformgesetz 2009 und akfuelle Erldsse in die Lohnsteuerrichtlichen (LSIR) eingearbeitet.
Einige wesentliche Anderungen sollen im folgenden dargestellt werden.

4.1 Die neuen Steuerbeginstigungen fir Kinder

+ Der Arbeitgeber kann ab 2009 einem Arbeithnehmer, dem mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
der Kinderabsetzbetrag zusteht, steuerfrei einen Zuschuss fur die Kinderbetreuung in Hohe von
€ 500 pro Jahr und Kind (bis zum zehnten Lebensjahr) gewdhren. Die Steuerbegunstigung gilt
auch dann, wenn das Kind bereits im Februar zehn Jahre alt wird, der Zuschuss aber erst im
Dezember geleistet wird. Der Kinderbetreuungszuschuss steht nicht zu fUr freie Dienstnehmer
oder wenn der Kinderabsetzbetrag dem Ehepartner des Arbeitnehmers gewdhrt wird. Der
Arbeitnehmer hat dem  Arbeitgeber schriftich die Voraussetzungen fir den
Arbeitgeberzuschuss (Formular L35) zu erkléren bzw den Wegfall binnen einem Monat zu
melden.  Wichfig ist, dass der Zuschuss direkt an eine institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtung oder an eine pddagogisch qualifizierte Person geleistet wird. Er
kann auch in Form von Gutscheinen (analog den Essensbons) geleistet werden.

+ Kinderbetreuungskosten sind ab 2009 bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind das
zehnte Lebensjahr (behindertes Kind das sechzehnte Jahr) vollendet hat als
auBergewohnliche Belastung ohne Selbstbehalt zu berUcksichtigen. Dies gilt fUr Personen bzw
deren (Ehe)Partner, denen der Kinderabsetzbetrag fir mehr als sechs Monate zusteht, und
unterhaltsverpflichtete Personen (zB geschiedener Elternteil). Die Absetzbarkeit der
Betreuungskosten ist mit € 2.300 pro Kind und Jahr limifiert. Die Kosten mUssen unmittelbar an
die Kinderbetreuungseinrichtung oder an die pddagogisch qualifizierte Person bezahlt
werden. Eine rein rechnerische Abspaltung von Kosten fur die Kinderbetreuung aus
Unterhaltsleistungen, die an den mit der Obsorge betrauten Elternteil bezahlt werden, ist nicht
maoglich. Nicht abzugsfdhig, da nicht unmittelbar fir die Betreuung des Kindes angefallen,
sind zB Kosten fUr Verpflegung, Bastelgeld, Schulgeld, Vermittlung von Betreuungspersonen,
Kosten fUr Nachhilfeunterricht, Musik- und Sportunterricht. Der Beleg Uber die
Kinderbetreuungskosten hat zusatzlich zu den Rechnungsmerkmalen gem § 11 UStG den
Namen und die SV-Nummer des Kindes und bei privaten Kinderbetreuungseinrichtungen die
Bewiligung bzw bei padagogisch quadlifizierten Personen zusatzliich deren SV-Nummer und
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eine Kopie des Nachweises der konkreten Qualifikation (zB Kursbestdtigung) zu enthalten. Es
werden ausschlieBlich jene Seminare und Schulungen anerkannt, die auf der Homepage des
Wirtschaftsministeriums (www.bmwfj.gv.at) verdffentlich sind.

« Der ab 2009 geltende Kinderfreibetrag betragt € 220 pro Kind und Jahr bzw € 132, wenn er
von zwei Steuerpflichtigen in Anspruch genommen wird. Der Kinderfreibetrag (von € 132)
steht auch unterhaltsverpflichteten Personen fir ein nicht haushaltszugehdriges Kind zu, wenn
fUr das Kind ein Unterhaltsabsetzbetrag fir mehr als sechs Monate im Kalenderjahr zusteht.
Der Kinderfreibetrag kann — erstmals fUr das Jahr 2009 — nur im Rahmen der (Arbeithehmer-
)Veranlagung unter Angabe der SV-Nummer des Kindes geltend gemacht werden.

Klienten-Info-Steuertipp zu Kinderbetreuungskosten: Das Oma-Steuersparmodell

Auch die GroBmutter kann eine ,pddagogisch quadlifizierte Person” sein, wenn sie einen der auf
der Homepage des BMWFJ angefuhrten Kurse besucht und nicht im Haushalt des Kindes wohnt.
Wenn die Eltern dann an die Oma fir die Kinderbetreuung eine Vergitung bezahlen, kénnen sie
diese als Kinderbetreuungskosten steuerlich absetzen (vorausgesetzt, dass der Hochstbetrag von
€ 2300 pro Kind nicht schon durch andere Kinderbetreuungskosten ausgeschopft wird).
Steverlich optimal ist das vor allem dann, wenn die Oma keine eigenen Einkinfte hat. In diesem
Fall kann sie zB — unter der Annahme einer selbsténdigen Kinderbetreuungstatigkeit (zB
Betreuung der Enkelkinder im Haushalt der Oma) — fUr die Betreuung dreier Enkelkinder (bis zum
10. Lebensjahr) jahrlich pro Enkelkind € 2.300 Honorar beziehen (das ist genau der Betrag, den
die Eltern steuerlich absetzen kd&nnen), das sind insgesamt € 6.900 pa. Mit diesem Honorar ist sie
nicht einkommensteuerpflichtig (Einkommensteuerpflicht besteht erst ab einem steuerpflichfigen
Einkommen von € 11.000) und bei Berucksichtigung von 12% Betriebsausgabenpauschale und
(ab 2010) 13% Gewinnfreibetrag (siehe oben) auch noch nicht sozialversicherungspflichtig (die
SV-Pflicht beginnt erst ab selbst@ndigen Einkinften von € 6.453,36, unter BerUcksichtigung der
genannten Absetzposten betrégt das beitragspflichtige Einkommen bei Einnahmen von € 6.900
aber nur rd € 5.280). Die Eltern ersparen sich im Beispielfall durch die Absetzung der
Kinderbetreuungskosten fur drei Kinder (€ 6.900) bis zu € 3.450 (50% von € 6.900)!

Wenn die Oma schon mit einem Gehaltsbezug oder einer Pension steuerpflichtig ist, so kann sie
aus steuerlicher Sicht € 730 pa an anderen Einkinften steuverfrei dazu verdienen
(NebeneinkUnftefreibetrag); sozialversicherungspflichtig wird sie bei einer selbstédndigen
Kinderbetreuungstatigkeit erst ab Nebeneinkinften von € 4.39596 pa. Aufgrund der
bestehenden pauschalen Absetzmdéglichkeiten (12% Betfriebsausgabenpauschale und 13%
Gewinnfreibetrag) bei einer selbstandigen Kinderbetreuungstatigkeit kann bei voller Nutzung
des NebeneinkUnftefreibetrages von € 730 allerdings ein wesentlich hdheres Honorar von rd €
950 verrechnet werden. Ein steuerfreies Honorar von zB € 950 an die padagogisch quadlifizierte
Oma bringt dann bei den Eltern immerhin noch eine Steuerersparnis von bis zu € 475 (50% von €
950).

Wenn die selbstdndigen Einkinfte der Oma unter der SV-Grenze von € 4.395,96 liegen und
daher keine SV-Pflicht gegeben ist, kann die Sache auch bei hbheren Betrédgen steuerlich
insgesamt noch immer interessant sein, némlich vor allem dann, wenn die Steuerersparnis aus
der Absetzung der Kinderbetreuungskosten bei den Eltern hoher ist (zB Grenzsteuersatz von 50%
bei steuerpflichtigem Einkommen Uber € 60.000) als die Steuver, welche die Oma fir das
Kinderbetreuungshonorar zahlen muss (zB Grenzsteuversatz von 36,5% bis zu einem
steverpflichtigen Gesamteinkommen von € 25.000, wenn die Oma nur eine kleine Pension
bezieht).

Beispiel:

Honorar fUr Kinderbetreuung von 2 Kindern € 4.600
abziglich 12% pauschale Betriebsausgaben €- 552
EinkUnfte vor Gewinnfreibetrag € 4.048
davon 13% Gewinnfreibetrag (Grundfreibetrag) €- 526
steuverpflichtige EinkUnfte € 3.522

Bei diesen EinkUnften besteht fur die Nebentatigkeit noch keine SV-Pflicht. Wenn die GroBmutter
ZzB eine normale Pension berzieht, liegt die Grenzsteuerbelastung fUr die Nebeneinkinfte
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voraussichtlich zwischen 36,5% und 43,2143%. Die Steuerbelastung fur das Honorar von € 4.600
Euro betfrdgt daher von € 1.286 (36,5% von € 3.522) bis € 1.522 (43,2143% von € 3.522). Dieser
Steverbelastung steht eine Steuerersparnis bei den Eltern von zumindest € 1.679 (36,5% von €
4.600) bis maximal € 2.300 (50% von € 4.600) gegenUber. Der jahrliche Steuervorteil betrcgt daher
bis zu € 1.014. Einziger Nachteil: Die Oma muss eine Steuererkldrung abgeben!

Will man — etwa in der GroBfamilie — die steuerlichen Mdglichkeiten weiter ausreizen, so kdnnte
die Oma einen Lehrgang fUr TagesmuUtter absolvieren (Ausbildung ca 5 Tage, Kosten rund €
1.100). In diesem Fall kann sie anstelle des 12%igen Betriebsausgabenpauschales die wesentlich
hoheren Beftriebsausgabenpauschalbetrédge fir Tagesmuitter (70% der Einnahmen aus der
Tatigkeit als Tagesmutter, maximal € 650 pro Monat der Tatigkeit) in Anspruch nehmen, was die
stevuer- und SV-freien Verdienstmoglichkeiten der Oma und damit die steuerlichen
Optimierungsmaoglichkeiten in der Familie wesentlich erweitert!

4.2 Steuverfreie Reisekostenentschadigungen fir Sportler

Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuern (Trainer, Masseur, Zeugwart) kbnnen eine pauschale
Reisekostenentschadigung in Hohe von € 60 fir den Einsatztag bzw monatlich hochstens € 540
steuverfrei erhalten. Funktiondren und Platzwarten steht diese BegUnstigung nicht zu. Bei
mehreren Dienstverhdltnissen kdnnen die pauschalen Aufwandsentschddigungen von jedem
Arbeitgeber bis zur Obergrenze steuerfrei belassen werden. Im Wege der
Arbeithehmerveranlagung erfolgt dann die Korrektur auf das einfache AusmaB. Neben diesen
Pauschalbetrédgen durfen keine Reisevergutungen und Didten steuerfrei ausbezahlt werden.
Lediglich die von Sportvereinen zur VerfGgung gestellten Bus- und Bahntickefs,
N&chtigungsméglichkeiten  und  Kilometergelder bleiben neben der pauschalen
Aufwandsentschadigung steuerfrei.

4.3 Fahrten zwischen mehreren Arbeitsstatten

FUr Fahrten zwischen zwei oder mehreren Tatigkeitsorten stehen steuerfreie Fahrtkostenersétze
(zB Kilometergeld) zu. Die Fahrten von der Wohnung zur Hauptarbeitsstatte (an der der
Arbeitnehmer im Kalenderjahr im Durchschnitt am hdufigsten tatig wird) und zurUck sind mit dem
Verkehrsabsetzbetrag und einem allfdligen Pendlerpauschale abgegolten. |Ist die
HauptarbeitsstaGtte nicht eindeutig zu ermitteln, da der Arbeitnehmer gleich oft an mehreren
Arbeitsstatten tatig wird, so gilt subsididr jene Arbeitsstatte, die im Dienstvertrag als
Hauptarbeitsstatte definiert ist. FOr Fahrten von der Hauptarbeitsstaite zu einer weiteren
Arbeitsstatte und zurlck zur Hauptarbeitssttte stehen grundsétzlich Fahrtkosten (zB
Kilometergeld) zu. Werden an einem Tag zwei oder mehrere Arbeitsstitten angefahren, so
stehen Fahrtkosten nur fur jene Strecke zu, die die Strecke Wohnung-HauptarbeitsstGtte-
Wohnung Ubersteigt. FUr Fahrten von der Wohnung zu einer weiteren Arbeitsstatte und zurick zur
Wohnung stehen Fahrtkosten insoweit zu, als diese Strecke langer ist als die Strecke Wohnung-
Hauptarbeitsstatte-Wohnung.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer fdhrt an einem Tag zundchst 20 km vom Wohnort zur
Hauptarbeitsstéatte; in der Folge fahrt er 30 km von der Hauptarbeitsstdtte zur
Arbeitsstédtte B; von dort fahrt er am Abend schlieBlich 45 km zurlck zur Wohnung. Die
zurckgelegte Gesamtstrecke betfragt 95 km (20 km + 30 km + 45 km = 95 km). Davon
stellen 40 km (2 x Entfernung Wohnung-Hauptarbeitsstétte) Fahrten Wohnung-
ArbeitsstGtte  dar, die durch den Verkehrsabsetzbetrag bzw ein allfélliges
Pendlerpauschale abgegolten sind. FUr die verbleibenden 55 km kénnen steuerfrei
Fahrtkosten (zB Kilometergeld) ausbezahlt werden.

4.4 Parkraumbewirtschaftung

Die Parkraumbewirtschaftung wird erweitert auf die Stadte Leonding, Traun, Wolfsberg und den
15. Bezirk in Wien. FUr einen kostenlosen Firmen-Parkplatz in diesen Stédten (Bezirken) ist daher
ein Sachbezug von € 14,53 pro Monat anzusetzen.
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Termine: Ubersicht fir das néchste Halbjahr

28.2.2010: Frist fUr die elektronische Ubermittlung der Jahreslohnzettel 2009 (Formular L 16)
und der Mitteilungen nach § 109a EStG (Formular E 18) Uber ELDA (elektronischer
Datenaustausch mit den Sozialversicherungstrégern; www.elda.at ) bzw fir GroBarbeitgeber
Uber OSTAT (Statistik Austria).

31.3.2010: Einreichung der Jahreserklarungen 2009 fUr Kommunalstever und
Dienstgeberabgabe (Wiener U-Bahnsteuer).

30.4.2010: Frist fUr die Einreichung der Steuererkldarungen 2009 beim Finanzamt in Papierform.
30.6.2010: Frist fUr die elekironische Einreichung der Steuvererklarungen 2009 beim Finanzamt
via FinanzOnline.
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6 Sozialversicherungswerte und -beitrage fiir 2010

Echte und freie Dienstnehmer (ASVG)

(AV/IE/UV)

Betrage in € j@hrlich monatlich taglich
Hochstbeitragsgrundlage (HBGrl)
laufende BezUge 4.110,00 137,00
Sonderzahlungen 8.220,00
Freie Dienstnehmer ohne Sonderzahlung — 4.795,00 —
Geringfigigkeitsgrenze 366,33 28,13
Beitragssatze je Beitragsgruppe gesamt DG-Anteil DN-Anteil
Arbeiter
Unfallversicherung 1,40 % 1,40 % -
Krankenversicherung 7.65% 3.70% 3.95%
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 8.05 % 4,05 % 4,00 %™
Gesamt 39,90 % 21,70 % 18,20 %
Abfertigung neu (ohne HBGtl) 1,53 % 1,53 %
Angestellte
Unfallversicherung 1,40 % 1,40 %
Krankenversicherung 7.65% 3.83% 3.82%
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) 8,05 % 4,05% 4,00 %™
Gesamt 39,90 % 21,83 % 18,07 %
Abfertigung neu (ohneHBGr ) 1,53 % 1,53 %
Freie Dienstnehmer
Unfallversicherung 1,40 % 1,40 %
Krankenversicherung 7.65% 3.78 % 3.87 %
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 1025 %
Sonstige (AV, KU, WF, IE) NEU 7,05 % 3.55% 3,50 %™
Gesamt 38,90 % 21,28 % 17,62 %
Abfertigung neu (ohne 1,53 % 1,53 %
Hd&chstbeitragsgrundlage)
Geringfiigig Beschdaftigte bei Uberschreiten | bei Uberschreiten der
der 1,5-fachen Geringf.-grenze aus
Geringf.-grenze *) mehreren Dienstverh
**)
Arbeiter 17,80 % 14,20 %
Angestellte 17,80 % 13,65 %
Freie Dienstnehmer 17,80 % 14,20 %
Abfertigung neu 1,53 %
Selbstversicherung (Opting In) € 51,69 pm
Enffallende Beitrage fur dltere DN
Mdanner und Frauen ab 58.Lj (AV) -6,00 % -3,00 % -3,00 %
Frauen ab vorz Alterspension (AV/IE) -6,55 % -3,55% -3,00 %
Méanner und Frauen ab 60.1] -7.95% -495% -3,00 %

*) UV 1,4 % zuzUgl pauschale Dienstgeberabgabe 16,4 %
***) Der 3 %ige Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) vermindert sich fUr Dienstnehmer mit einem Monatsbezug von unter 1.417 Euro

**) inkl 0,5 % Arbeiterkammerumlage

daher Hochstbeitrage (ohne Abfertigung neu) in € monatlich jahrlich inkl
Sonderzahlungen
Arbeiter/Angestellte 1.639,89 22.835,16
Freie Dienstnehmer (ohne Sonderzahlungen) 1.865,26 22.383,12
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Gewerbetreibende und sonstige Selbstandige (GSVG / FSVG)

Mindest- und vorldufige und endgultige vorlaufige und endgultige
Hoéchstbeitragsgrundlagen Mindestbeitragsgrundiage H&chstbeitragsgrundlage
und Versicherungsgrenzen in € | bzw Versicherungsgrenzen
monatlich j@hrlich monatlich j@hrlich

Gewerbetreibende
Neuzugdngerim 1. bis 3. Jahr 537,78 6.453,36 4.795,00 57.540,00
ab dem 4. Jahr —in der KV 653,30 7.839,60 4.795,00 57.540,00
ab dem 4. Jahr —in der PV 818,30 9.819,60 4.795,00 57.540,00
Sonstige Selbstandige
mit anderen EinkUnften 366,33 4.395,96 4.795,00 57.540,00
ohne anderen EinkUnften 537.78 6.453,36 4.795,00 57.540,00
Berechnung der vorlaufigen EinkUnfte aus versicherungspflichtiger Tatigkeit It
monatlichen Beitragsgrundlage: Steuerbescheid 2007
(bis zum Vorliegen des + in 2007 vorgeschriebene KV- und PV-Beitr&ge
Steuerbescheides fur 2007): =Summe

x 1,074 (Aktualisierungsfaktor)

: Anzahl der Pflichtversicherungsmonate 2007

Beitragssatze Gewerbetreibende FSVG Sonstige
Selbst@ndige
Unfallversicherung pro Monat € 8,03 €8,03 € 8,03
Krankenversicherung 7.65% - 7.65%
Pensionsversicherung 16,25 % 20,0 % 16,25%
Gesamt 23,90 % 20,0 % 23,90 %
Mindest- und Hochstbeitrage vorléufige vorléufige und endgultige
(inkl UV) in € (ohne Beitrag Mindestbeitrdge H&chstbeitrége
BMSVG) monatlich j@hrlich monatlich j@hrlich
Gewerbetreibende
Neuzugdngerim 1. und 2. Jahr 136,56 1.638,72 828,36 9.940,30 *)
Neuzugdngerim 3. Jahr 136,56 1.638,72 1.154,04 13.848,42
ab dem 4. Jahr 190,99 2.291,88 1.154,04 13.848,42
Sonstige Selbstandige
mit anderen EinkUnften 95,59 1.147,00 1.154,04 13.848,42
ohne anderen Einkunften 136,56 1.638,72 1.154,04 13.848,42

*) die Beitrage zur KV werden nicht nachbemessen

Regelbedarfsatze fir Unterhaltsleistungen in 2010

FUr das Kalenderjahr steht der volle Unterhaltsabsetzbetrag nur zu, wenn auch der volle Unterhalt
geleistet wurde. Fehlt eine behdrdliche Festsetzung der Unterhaltsleistungen oder ein schriftlicher
Unterhaltsvergleich, dann mussen als Unterhalt im Jahr 2010 mindestens folgende Betfrdge
bezahlt werden:

Kindesalter 0-3 Jahre 3-6 Jahre 6-10 Jahre 10-15 Jahre 15-19 Jahre 19-28 Jahre

Regelbedarfsatz €177 € 226 € 291 € 334 € 392 € 492
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