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Das erste Halbjahr 2023 ist vorbei, es ist
wieder Normalitat eingekehrt und wir
dirfen etwas optimistischer in die Zukunft
blicken! Allerdings sind viele von uns aktuell
mit neuen Herausforderungen konfrontiert!

Der Personal- bzw. Fachkraftemangel wird
durch den demographischen Wandel
noch verstarkt. Die Forderung nach
Verkirzung der Normalarbeitszeit wirkt vor
diesem Hintergrund etwas utopisch!

Nicht jedoch fur AK-Prasidentin Anderl die
in der Pressekonferenz sagte: ,,Arbeitszeit-
verkirzung hilft gegen den Fachkrafte-
mangel!”“ Man hat den Eindruck es fehlt an
Rechenkenntnissen und Hausverstand!
Arbeiten Uber das gesetzliche Pensionsalter
hinaus ist leider nicht attraktiv. Dabei waren
viele bereit unter vernunftigen
Bedingungen noch Teilzeit zu arbeiten.
Viele Betriebe diverser Branchen haben
dadurch grolRe Probleme und werden
Kunden vermutlich nicht mehr prompt oder
gar nicht mehr bedienen kénnen.

Ein Problem ist auch die laufende
Steigerung von Burokratie, Formvorschriften
und Dokumentationserfordernissen. Ein
gutes Beispiel dafiur sind die Banken!
Unlangst verursachte bei einem Kunden die
Ubertragung eines kleinen betrieblichen
Wertpapierdepots vom bisherigen
Einzelunternehmen an seine neue GmbH
ein Gesamtkonvolut von 102 Seiten inkl. 14
Unterschriften!

Weitere Schwierigkeiten bereiten den
KMU’s auch die zu hohe Inflation und die
gestiegenen Energiekosten! Wie ware es
damit, wieder einen Wettbewerb unter den
Energiekonzernen zu entfachen, anstatt
,,zuckerl“ zu verteilen? Oder kbnnen wir wie
in den letzten Jahren darauf vertrauen,
dass uns die Politik mit Zuschiissen aus jeder
Notlage hilft? Wohl kaum!

Wir hoffen lhnen mit der Kanzleizeitung
einige interessante Informationen
weiterzugeben und winschen Ihnen einen
erholsamen Sommer.

lhr
Johann Traunsteiner

AN- ABMELDUNGEN BALD
ONLINE AUF WWW.TRAUNSTEINER.AT

B Prozessoptimierung wird in unserer modernen, sich rasch weiter
entwickelnden Zeit immer wichtiger! Deshalb bieten wir Ihnen
bald ein neues 24/7-Service im Bereich der Lohnverrechnung an!
Sie kénnen uns dann An- und Abmeldungen Ihrer
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer via Online-Formular
mitteilen!

Fur die Anmeldung eines Dienstnehmers und fur die Durchfiihrung
der monatlichen Lohnverrechnung sind viele Daten erforderlich
wie insbesondere:

e Daten des Dienstgebers
e Name des Beschaftigten
Versicherungsnummer
Beschaftigten

Tag der Beschaftigungsaufnahme
Versicherungsumfang (Voll- oder Teilversicherung)
Beschaftigungsbereich (Arbeiter, Angestellte, etc.)
Beginn der betrieblichen Vorsorge

freier Dienstvertrag ja/nein

Geschlecht

Adresse

IBAN

Ho6he Lohn/Gehalt

Dokumente, Ausweise und/oder Nachweise

etc.

bzw. das Geburtsdatum des

Da wir stdndig bemiht sind, unsere Leistungen fur Sie zu
verbessern, werden wir lhnen in Kirze auf der Homepage
www.traunsteiner.at Online-Formulare fur die An- und Abmeldung
von Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern zur Verfugung stellen
und dadurch die Datenubermittlung von lhnen zu uns rund-um-
die-Uhr optimieren!

Wenn Sie die Lohnverrechnung bei uns beauftragt haben,
werden wir Sie gerne mit gesonderter Mail informieren, wenn die
Formulare online sind!

@ TRAUNSTEINER
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ID-AUSTRIA ERSETZT HANDY-SIGNATUR

F Die ID-Austria ist die Weiterentwicklung der
Handy-Signatur als elektronischer Identitats-
nachweis.

Falls Sie zum Beispiel fur die Anmeldung am USP
(Unternehmensserviceportal) die Handy-Signatur
benutzen, beachten Sie, dass der Umstieg auf die
ID Austria voraussichtlich in den nachsten Monaten
Voraussetzung fur den weiteren Zugang zum USP
sein wird!

Mit 1D Austria anmelden

-—— *! ID Austria

Mit 1D Austria anmelden

Weiters wurden wir von der OGK informiert, dass nur
mit der ID-Austria weiterhin relevante e-Services der
OGK wie WEBEKU, ELDA oder die e-Zustellung in
Anspruch genommen werden kénnen.

Falls Sie die Handy-Signatur zur Anmeldung
verwenden empfehlen wir, die Umstellung schon

vorab durchzufiuhren, da gegebenenfalls der
Besuch einer Registrierungsbehérde notwendig ist,
um den vollen Funktionsumfang der ID Austria (z.B.
Online-Verlangerungsservice) nutzen zu kbnnen.

Informieren Sie daher am besten schon jetzt Ihre
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber
die Umstellung und die dafur notwendigen Schritte.

Die ID Austria wird in zwei Varianten angeboten:

ID Austria mit Vollfunktion:

Nutzerinnen und Nutzer, deren Handy-Signatur von
einer Behorde registriert wurde, kénnen diese auf
die ID Austria mit Vollfunktion aufwerten. Wir
empfehlen den Umstieg auf diese Variante.

ID Austria mit Basisfunktion:

FUr jene Nutzerinnen und Nutzer, die ihre Handy-
Signhatur nicht behdrdlich registriert haben, ist der
Umstieg auf die Basisfunktion der ID Austria moglich.
Um die Vollfunktion der ID Austria mit ihren neuen
Funktionen - wie etwa Ausweise am Smartphone
vorzuweisen - zu erhalten, ist jedoch ein
Behdrdengang zur Registrierung notwendig. Als
Registrierungsbehoérde gelten Bezirkshauptmann-
schaften, Magistrate, Gemeinden, Finanzamter
und Landespolizeidirektionen.

F Mit dem 2022 beschlessenenEntlastungspaket ist
es auch 2023 moglich eine zusatzliche Zahlung von
bis zu 3.000 Euro pro Arbeithehmer abgabenfrei zu
gewéhren!

Die Teuerungspramie bezieht sich dabei auf
samtliche lohnabhangigen Abgaben wie LSt-, SV-,
BV-, DB-, DZ- und KommsSt. Die Abgabenfreiheit gilt
allgemein nur bis zu 2.000 EUR pro Jahr.

Die Ausschopfung des restichen Abgaben-
freibetrages (iHv 1.000 EUR) setzt voraus, dass die
diesbezigliche Zahlung aufgrund einer
lohngestaltenden Vorschrift gemafl 8§ 68 Abs. 57. 1
bis 7 EStG erfolgt. (z. B. aufgrund eines
Kollektivvertrages, aufgrund einer KV-ermachtigten
Betriebsvereinbarung, fur alle Arbeithehmer oder
fur bestimmte Arbeitnehmergruppen).

TEUERUNGSPRAMIE AUCH 2023

Voraussetzung ist, dass sie zusatzlich gewéahrt wird,
das heilit, sie darf nicht an die Stelle einer bisher
gewahrten Pramie oder sonstigen Bonuszahlung
treten.

Die Teuerungspramie kann auch geringfugig
Beschaftigten, Teilzeitkraften oder karenzierten
Mitarbeitern gewahrt werden!

Die Auszahlung der restlichen 1.000 Euro ist nicht nur
an das Vorliegen einer entsprechenden Regelung
in einer lohngestaltenden Vorschrift
(Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Einzelvereinbarung) gebunden, sondern muss auch
allen Mitarbeitern oder bestimmte Gruppen
gewahrt werden, um ausgeschopft werden zu
kénnen.



UBERLASSUNG VON ELEKTROFAHRZEUGEN

AN ARBEITNEHMER

B Uberlasst der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer
Fahrrader und Elektrofahrzeuge zur Privatnutzung ist
dafir kein Sachbezug anzusetzen.

Mit Wirkung ab 01.01.2023 wurde dies in der
Sachbezugswerteverordnung festgeschrieben!
Demnach sind nicht nur (befristete oder
unbefristete) Bezugsumwandlungen zugunsten von
Fahrradern, sondern auch solche zugunsten von
Elektroautos anzuerkennen.

Laut der Verordnung ist fur die Privatnutzung eines
arbeitgebereigenen (bzw vom  Arbeitgeber
geleasten) Fahrrades bzw Elektrofahrzeugs ein
Sachbezugswert von Null anzusetzen! Dies gilt auch
dann, wenn die Zurverfigungstellung solcher
Fahrzeuge ..im Rahmen einer Gehaltsumwandlung
Uberkollektivvertraglich gewahrter Geldbeziige*
erfolgt.

Voraussetzung ist, dass die Bezugsumwandlung
durch eine schriftiche Dienstvertragsanderung fur
die Zukunft dokumentiert ist, wobei ausdricklich
auch befristete Bezugsumwandlungen
(Bruttogeldbezug wird nur fir die Dauer der
Uberlassung des Fahrzeugs herabgesetzt)
anerkannt werden.

Die seit 01.01.2023 geltende Festlegung der
Sachbezugswerteverordnung uber die
Anerkennung von Bezugsumwandlungen
zugunsten von arbeitgebereigenen
Elektrofahrzeugen schlagt auch auf das
Beitragsrecht durch. Lohnsteuerlich anerkannte
(befristete) Bezugsumwandlungen mussen daher
ab 01.01.2023 zwingend auch zu einer Kirzung der
ASVG-Beitragsgrundlage fuhren.

Zu beachten ist, dass sich die Steuerbefreiung auf
die Nutzung der angefihrten Fahrzeuge
beschrankt und nicht fir den begiinstigten Erwerb
gilt. Wenn ein Arbeitnehmer ein solches Fahrzeug
nach der Uberlassung begiinstigt erwirbt, stellt der
Differenzbetrag zwischen dem Verkehrswert und
dem Kaufpreis des Arbeitnehmers einen
steuerpflichtigen lohnwerten Vorteil dar.

Zur Bestimmung des im Zeitpunkt des Erwerbs durch
den Arbeitnehmer maRgeblichen Verkehrswertes
kann fir Fahrrader und E-Bikes eine funfjahrige
Nutzungsdauer unterstellt und dariiber hinaus ein
20%-iger Abschlag angesetzt werde.

Nicht entscheidend ist dabei, in welchem Ausmaf}
der Bruttobezug in Hinblick auf die Uberlassung des

Fahrzeuges gekiirzt wird und ob und in welcher
Hohe dem Arbeitnehmer eine Option zum Kauf des
Fahrzeuges nach der Uberlassung eingeraumt wird.
Beide Aspekte kdnnen im freien Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
vereinbart werden, ohne dass dies Auswirkung auf
die Anerkennung der Bezugsumwandlung hat. Aus
abgaben- und beitragsrechtlicher Sicht ist letztlich
allein entscheidend, ob der Arbeithehmer das
Fahrzeug tatsachlich beglinstigt erwirbt.

Das BMF hat zur umsatzsteuerlichen Behandlung
von Dienstfahrradern festgehalten, dass es fur die
Geltendmachung der Vorsteuer keiner
betrieblichen Nutzung des Fahrrades (mehr) bedarf
Gleichzeitig knupft das BMF hinsichtlich des fur die
Eigenverbrauchsbesteuerung malfigeblichen
Normalwerts an der lohnsteuerlichen
Bemessungsgrundlage fir den Sachbezug an,
sodass die Uberlassung des Fahrrades an den
Arbeitnehmer keine Eigenverbrauchsbesteuerung
auslost.

Bei Elektroautos ist ein uneingeschrankter
Vorsteuerungsabzug allerdings nur maglich, wenn
die Anschaffungskosten EUR 40.000 nicht
Uberschreiten. Liegen die Anschaffungskosten uber
EUR 40.000 und unter EUR 80.000 kann zwar der volle
Vorsteuerabzug in Anspruch genommen werden,
allerdings erfolgtin diesen Fallen eine Korrektur tiber
die Aufwandseigenverbrauchsbesteuerung. Fir E-
PKW/Kombi kann bei Anschaffungskosten tber EUR
80.000 (= doppelte Luxustangente) gar kein
Vorsteuerabzug geltend gemacht werden.




AUFLADEN VON ELEKTROFAHRZEUGEN

B Aufladen von Elektrofahrzeugen - Was
Unternehmen beim Sachbezug beachten muissen

Kann ein Dienstnehmer ein firmeneigenes
Kraftfahrzeug, Fahrrad oder Kraftrad mit einem
CO2-Emmissionswert von Null Gramm pro Kilometer
fur Privatfahrten nutzen, ist ein Sachbezugswert von
Null anzusetzen.

Achtung: kombinierte Antriebstechniken, wie zum
Beispiel Plug-in-Hybrid Systeme z&hlen nicht zu den
emissionsfreien Fahrzeugen!

Aufgrund einer Anderung in der
Sachbezugswerteverordnung gibt es nun weitere
Vergunstigungen bzw. Klarstellungen fur das Laden
dieser Fahrzeuge.

Unentgeltliches Aufladen beim Arbeitgeber

Kann der Dienstnehmer beim Arbeitgeber ein
firmeneigenes Elektrofahrzeug, welches auch
privat genutzt werden darf, unentgeltlich aufladen,
ist kein Sachbezug anzusetzen.

Dies gilt auch, wenn das Fahrzeug nicht dem
Arbeitgeber gehort. (z.B. das private
Elektrofahrzeug des Dienstnehmers.)

Ersatz der Ladekosten fir ein arbeitgebereigenes
Fahrzeug

Seit 1.1.2023 ist kein Sachbezug anzusetzen, wenn
der Arbeitgeber die Kosten ersetzt oder tragt fur
das

e Aufladen an oOffentlichen Ladestationen
(die Kosten mussen nachgewiesen werden)

e Aufladen zu Hause: Die verwendete
Ladevorrichtung muss die Zuordnung der
Lademenge zu einem Fahrzeug
sicherstellen. Fir das Jahr 2023 betragt der
malfigebliche Strompreis 22,247 Cent/kWh
(der Wert wird ab 2024 jahrlich bis 30.11
jeden Jahres festgesetzt).

Kann die Ladeeinrichtung nachweislich die
Lademenge nicht dem Fahrzeug zuordnen,
kébnnen dennoch fur Lohnzahlungszeitrdume
zwischen 1.1.2023 und 31.12.2025 30 EUR pro Monat
pauschal ersetzt werden, ohne dass ein Sachbezug
angesetzt werden muss.

Achtung: Kostenersatze des Dienstgebers fur das
Aufladen eines dienstnehmereigenen (privaten)
Elektrofahrzeuges, stellen keinen Auslagenersatz
dar. Es liegt somit beitrags- und steuerpflichtiger
Arbeitslohn vor.

Anschaffung einer Ladeeinrichtung

Ersetzt der Dienstgeber ganz oder teilweise die
Kosten fur die Anschaffung einer Ladeeinrichtung
fur ein frmeneigenes Elektrofahrzeug oder schafft
er fur den Dienstnehmer eine Ladeeinrichtung an,
ist bis zur H6he von 2.000 EUR kein Sachbezug
anzusetzen.




ABGABENANDERUNGSGESETZ 2023

GEBAUDEENTNAHMEN STEUERFREI AB 01.07.2023

B Ab 01.07.2023 ist die Entnahme von
Betriebsgebauden und betrieblichen Hauptwohnsitz-
gebauden einkommensteuerfrei!

Entnahme von Betriebsgeb&uden zum Buchwert:

Um eine wirtschaftlich sinnvolle Nutzung nicht mehr
betrieblich genutzter Gebaude bzw. Teile davon zu
erleichtern und zudem die Bodenversiegelung
einzudammen, wurde nunmehr die steuerliche Hurde
der Entnahmebesteuerung abgeschafft!

Die Entnahme von
Grund und Boden,
Gebauden und
grundstiicksgleichen Rechten
erfolgt ab 01.07.2023
einheitlich zum Buchwert!

Die entnommenen stilen Reserven bleiben aber
steuerhangig und werden erst bei einem spateren
Verkauf aufgedeckt!

Die Herstellerbefreiung gilt weiterhin nur, wenn das
Gebaude im Privatbereich selbst hergestellt wurde
(also nicht, wenn es im betrieblichen Bereich
hergestellt worden ist)!

Es ist aber durchaus moglich eine Entsteuerung der
entnommenen stillen Reserve durch eine dauerhafte
Begrindung eines Hauptwohnsitzes von mindestens
funf Jahren zu erreichen!
Entnahme von betrieblichen Hauptwohnsitzge-
bauden bei Betriebsaufgabe:

Da durch das AbgAG 2023 auch Gebaude ab
01.07.2023 zum Buchwert entnommen werden,
bedarf es nicht mehr der Sonderregelung geman § 24
Abs 6  EStG (steuerfreie  Entnahme  des
Betriebsgeb&audes in dem der Unternehmer / die

Unternehmerin seinen/ihren Hauptwohnsitz hat)
und damit eriibrigen sich die besonderen weiteren
Voraussetzungen wie insbesondere die Vollendung
des 60. Lebensjahres samt Einstellung der
Erwerbstatigkeit.

Die bisherige Funfjahresfrist gemé&an § 24 Abs 6 EStG
(nach einer Betriebsaufgabe) entfallt damit
ebenfalls.

Die Gebaudeentnahme zum Buchwert stellt eine
wesentliche Vereinfachung dar, weil das Gebaude
dem Grund und Boden gleichgestellt wird und sich
dadurch zZweifelsfragen zum Hauptwohnsitz oder
jene zur bautechnischen Abgrenzung von
Gebauden erubrigen!

Viel wichtiger ist aber die Neuerung, dass anlasslich
der Entnahme KEINE Einkommensteuer zu zahlen ist
und somit bisherige Betriebsgebaude sinnvollen
Nutzungen wie zum Beispiel Wohnungsvermietung
oder Vermietung von Garagen, Einstell- oder
Storeboxen zugefihrt werden kénnen!

Auf Antrag besteht die Maoglichkeit auf die
Buchwertentnahme zu verzichten. Dies wird aber
nur in wenigen Einzelfallen gunstiger sein, namlich
zum Beispiel dann, wenn Verlustvortrage verwertet
werden sollen! Anders als bisher setzt diese neue
Option zur Aufdeckung der stillen Reserven keinen
Hauptwohnsitz im Geb&ude voraus und erstreckt
sich damit generell auf im Zuge der
Betriebsaufgabe enthommene Gebaude.

Sind seit der Er6ffnung des Betriebes oder dem
letzten entgeltlichen Erwerbsvorgang sieben Jahre
verstrichen, kann gemanR 8§ 37 Abs 5 EStG auch der
auf das Gebaude entfallende Aufgabegewinn mit
dem Halftesteuersatz versteuert werden (mittels
Option zur Regelbesteuerung).

Achtung: Fur Betriebsaufgaben vor dem 01.07.2023
bleibt die bisherige Regelung weiterhin
anwendbarr, was vor allem far die
Nachversteuerungsfrist von funf Jahren von
Bedeutung ist.



FLEXIBLE KAPITALGESELLSCHAFT

B Das Gesellschaftsrechts-Anderungsgesetz 2023
sieht eine neue Gesellschaftsform - die flexible
Kapitalgesellschaft - und eine Senkung des GmbH-
Mindeststammkapitals auf 10.000 Euro vor.

Die Gesetzwerdung bleibt abzuwarten!

Die bisherige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
ermoglicht einen gewissen Gestaltungsfreiraum im
Gesellschaftsvertrag und ist daher die Rechtsform der
Wahl fur Start-ups bzw innovative Unternehmen.
Dennoch geht diese Freiheit, insbesondere bei
Kapitalmalnahmen und Willensbildung in der
Gesellschaft, nicht weit genug fur die Bedurfnisse vieler
Grunder.

Die neue Rechtsform der ,flexiblen Kapitalgesellschaft"
(abgekirzt: Flexkap bzw FlexCo) mochte diesen
Winschen Rechnung tragen und stellt daher die
individuelle Ausgestaltung und die Maoglichkeit der
Mitarbeiterpartizipation am unternehmerischen Erfolg via
Abgabe von Unternehmenswertanteilen in den
Vordergrund.

e Bei Beschliissen, die eine Anderung der Rechte
der am Unternehmenswert Beteiligten im

Nachhinein bewirken, soll Arbeitnehmern ein
Mitspracherecht garantiert sein.

e Beim Bilanzgewinn sollen  Arbeitnehmer
wirtschaftlich nicht schlechter gestellt werden als
die Grunder selbst und werden deshalb im
Ausmag ihrer Kapitalbeteiligung an Bilanzgewinn
bzw Liquidationserlos beteiligt.

e Solche Unternehmensanteile sollen einfach - in
Schriftform - Ubertragen werden kénnen.

Bisher AGs vorbehaltene Gestaltungsmdglichkeiten -
Stichwort: eigene Anteile - sollen nach entsprechender
Anpassung ibernommen werden. Zudem soll es mdglich
sein, flexible Kapitalgesellschaften einfach und
unburokratisch in eine AG oder GmbH umzuwandein.

Das Mindeststammkapital soll von 35.000 Euro auf 10.000
Euro sinken, um  Unternehmensgrindungen zu
erleichtern. Korrespondierend sinkt die
Mindestkorperschaftsteuer; sie betragt kinftig 500 Euro (5
% des gesetzichen Mindeststammkapitals). Eine
Ubergangsregelung fir das vierte Quartal 2023 -
geplantes Inkrafttreten der Herabsetzung des
Mindeststammkapitals - ist vorgesehen.

MONTAGEFAHRZEUGE IM VISIER DER GPLB

[ Aufgrund einer Anderung in den
Lohnsteuerrichtlinien geraten verstarkt
Spezialfahrzeuge ins Visier der Prifer!

Spezialfahrzeuge sind solche, die aufgrund ihrer
Ausstattung eine private  Nutzung praktisch
ausschlielen, wie ZB Einsatzfahrzeuge,
Montagefahrzeuge mit eingebauter Werkbank, etc.

Fir diese Spezialfahrzeuge musste bisher kein
Sachbezug angesetzt werden. Allerdings wurde nun
in den Lohnsteuerrichtlinien klargestellt, dass eine
sachbezugsfreie Nutzung von Spezialfahrzeugen nur

noch fir Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte -
Wohnung toleriert wird. Dies auch nur mehr dann,
wenn dem Arbeitnehmer ein Privatnutzungsverbot
fur weitere private Fahrten auferlegt wurde und
vom Arbeitgeber nachgewiesen werden kann.

Darf das Spezialfahrzeug dartber hinaus privat
genutzt werden (zB. Einkaufen, Fahrten am
Wochenende, etc.) dann ist ein Sachbezug nach
den allgemeinen Vorgaben der
Sachbezugswerteverordnung anzusetzen, wobei
dann auch die Fahrten Wohnung - Arbeitsstatte —
Wohnung als Privatfahrt gilt!

Ab sofort missen Arbeitgeber auch flr
Spezialfahrzeuge eine Privatnutzung Uber diese
Fahrten hinaus schriftlich untersagen und mit einem
lickenlosen Fahrtenbuch nachweisen!

Sollte es sich bei einem Spezialfahrzeug um ein
Elektrofahrzeug handeln, dessen CO2-Ausstol? Null
betragt, so ist dies naturlich nicht erforderlich, da
reine E-Autos befreit sind!




UST-ZINSEN / IN EIGENER SACHE

F Seit kurzem wurde eine Umsatzsteuerverzinsung
eingefiihrt. Diese fallt an, wenn die Zinsen E TRAUNSTEINER
mindestens 50 EUR betragen. Der Zinssatz betragt
aktuell 5,38%!

Gutschriften werden ab dem 91. Tag nhach
Einlangen einer Voranmeldung (UVA) oder
Jahreserklarung bis zur  Verbuchung des
Uberschusses auf dem Abgabenkonto bzw. bis zur
Bekanntgabe des Bescheides verzinst.

Eine Nachforderung aufgrund einer
Abgabenfestsetzung ist ab dem 91. Tag nach
Falligkeit der Vorauszahlung bis zur Bekanntgabe
des Bescheides bzw. Erkenntnisses zu verzinsen.

Nachforderungen aufgrund einer Jahreserklarung

) ) . Buchhalterprifung
sind ab dem 1. Oktober des Folgejahres bis zur mit gutem Erfolg
Bekanntgabe des Bescheides bzw. Erkenntnisses zu S

verzinsen!
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